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Tarihge

Mugla Sitki Ko¢man Universitesi, 1992 tarihinde kurulmustur.
Universitemizin kurulusunda Fen-Edebiyat, Su Uriinleri, Teknik Egitim,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri,
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu yer almistir. Mugla’daki
ilk yiiksekogrenim birimleri ise 1975 yilinda Ankara Iktisadi ve Ticari
ilimler Akademisine bagh olarak kurulmustur.

Barinma imkanlari

Universitemiz Yerleskesinde; Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Miidiirliigii'nce isletilmekte olan iki yurt bulunmaktadir. Bu yurtlardan Milli
Piyango Kiz Ogrenci Yurdu 1500; Prof. Dr. Ethem Ruhi Figlah Erkek Ogrenci
Yurdu 1800 yatak kapasitesine sahiptir. Milli Piyango Kiz Ogrenci Yurdu ile
Prof.Dr.Ethem Ruhi Figlah Erkek Ogrenci Yurdu'na o6grenci kabulleri
Yiiksekégrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan merkezi
sistemle yapilmaktadir.

Sosyal Tesisler

Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Universitemizin prestijli mekanlar1 arasinda
yer almaktadir. Merkezimizde aktif olarak kullamlan 1050 kisi ve 185

bulunmaktadir.

Yerleskemizin beslenme amach en onemli tesislerinden birisi Sitki Ko¢cman
Ogrenci Sarayr’dir. Ozel yemek salonu, secmeli yemek salonu, secmesiz yemek
salonlar1 ve kafeteryasi ile 1200 oturma kapasiteli tesisimizde ucuz, lezzetli ve
saglikli beslenmenin hizmeti secenekleriyle birlikte sunulmaktadir.

Yiizme havuzunda, égrencilerimizin yiizme derslerinin uygulamal egitimi
gerceklestirilmekte ve cesitli kategorilerde yiizme kurslari
diizenlenmektedir. Mugla Sitki Kog¢man Universitesi ogrencileri ve
personeli, iiye olarak veya giinlik giris yaparak tesisimizden
yararlanabilmektedirler.

Kayra Kapi Ogrenci Kafeteryasi, hafta ici 07:30 - 22:00 saatleri arasinda 6grenci
ve personelimize hizmet vermektedir. Bu mekan, her tiirlii sicak - soguk yiyecek
ve icecegin sunuldugu fast - food iinitesiyle, a’la carte restoramyla, marketiyle,
kirtasiyesiyle, TV izleme, fotokopi hizmetiyle Yerleskemizdeki 6grencilerin yogun
bir sekilde yararlandigi mekanlardan biridir.




REKTORUMUZUN MESAJI
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Sevgili Ogrencilerim,

Uzun ve yorucu bir calismadan sonra, biiyiik bir yarisa girip, iistiin bir basariyla
iilkemizin en giizel yerinde kurulmus olan Universitemizi kazanmis bulunuyorsunuz. Bu
iistiin basarinmizdan dolayl, siz degerli o6grencilerimi ve sizleri biiyiik bir 6zveriyle
gelecege hazirlayan ailelerinizi goniilden tebrik ediyorum. Aramiza hos geldiniz.

Universitemiz cagdas ve modern bir alt yapiyla giiclii bir donanima sahip olup,
siz sevgili o0grencilerimize alanlarinda wuzman o6gretim elemanlar1 ve idari
calisanlarimizla Kkaliteli bir egitim-6gretim ortam sunmay1 ilke héaline getirmistir.
Universitemize adim attiginiz ilk giinden itibaren verecegimiz hizmetler, saglayacagimiz
imkan ve ortamlarla Mugla Sitki Kocman Universiteli olmanin hazzini, yasayacagimiz ve
yasatacaginiz giizel duygu ve diisiincelerle hissetmeye baslayacaksiniz.

Sevgili 0grencilerim, ulusal ve uluslararasi alanlarda yaptig1 basarih atihmlarla
kendini goéstermeye baslayan Mugla Sitki Kocman Universitesinde okumanin ve
Universitemizden mezun olmanin mutlulugunu her zaman ve her zeminde
yasayacaksimiz. Universitemize olan aidiyet duygunuz, égrencilik hayatimz boyunca
gostermis oldugunuz basarilarla daha da yeserecek ve boylece Mugla Sitki Ko¢cman
Universiteli olmanin bir ayricalik oldugunu hissedecek ve kazandigimiz bilgi, gorgii,
beceri ve yetkinliklerinizle ¢evrenizde érnek birer sahsiyet olacaksiniz.

Amacimiz, siz degerli 6grencilerimizi, iilkemizin gelecegini kuracak birer goniil
ve meslek erbabi olarak, iilkemizin toplum, saghk, kiiltiir, bilim, sanat, spor, turizm,
egitim ve 6gretim hayatina 6nemli katkilarda bulunacak Kkisiler olarak yetistirmektir.

Yasamimzin her doneminde Atatiirk ilke ve Inkildplarina bagh olarak, iilkemiz
cikarlarim en iist seviyede tutacagimiza, iilkemizi yiikseltmek ve yiiceltmek icin
calisacagimza olan inancim tamdir. Biitiin bu duygu ve diisiincelerle hepinize tekrar hos
geldiniz diyor, Universitemizdeki egitim-6gretim hayatimzda basarilar diliyor ve goniil
sevgilerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Mansur HARMANDAR
Rektor
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£ DEKANIMIZIN
Ly MESAJI

Kiiresel rekabetin giderek hiz kazandig1 diinyamizda, daha kaliteli mal ve hizmet
iiretebilenler ayakta kalirken, digerleri bu acimasiz rekabetin kurbani olarak yok
olmaktadir. Giiniimiizde, iilkelerin ve firmalarin gelecegini yerel dinamikler ve
degerlerle belirleyebilmek miimkiin olmaktan cikmustir. Rekabet, artik hem bireysel
hem de iilkesel anlamda eskisinden cok daha belirleyici bir anahtar kavram olmaya
baslamistir. Uretim faaliyetine yeni baslayan firmalar nasil ki, var olabilmek icin
kendilerine benzer firmalarla yarisabildikleri ol¢iide ayakta kalabilirlerse, bireyler de
bu rekabet ortamini kendi lehlerine ¢evirebildikleri oranda basarih kabul edilmektedir.

Bu giizel iilkenin insanlar1 olarak, kiiresel diinyada “biz de variz” diyebilmek
icin, diinyanin bize sundugu imkénlardan en iist diizeyde yararlanmanin yollarim
bulmamiz gerekmektedir. Bunun en basta gelen yolu ise, kendimize yaptigimiz yatirimi
artirmaktan gecmektedir. Siz degerli arkadaslarim, gelecegin yoneticileri, iktisat¢ilari
ve isletmecileri olarak kendi ideallerinizi gerceklestirmeye cahsirken, aym1 zamanda
iilkemizin de diinya ligindeki siralamasini daha iist siralara cikartacaginizin bilincinde
olmalisiniz. Bu nedenle Fakiiltemizin temel amaci, diinyanin hangi iilkesine giderse
gitsin, sahip oldugu bilgi birikimini kolaylikla uygulamaya doniistiirebilecek donanima
sahip mezunlar yetistirmeye doniik olmahdir ve olacaktir. Bunun, daha giiclii bir
bicimde iilkemizin diinya ile biitiinlesmesini, kendi ¢ikarlarini1 koruyabilmesini ve kendi
halkim baris, refah ve ozgiirliik icerisinde yasatabilmesini saglayacag: aciktir. Bu hedefe
uygun bicimde, kendimizi “Fikri hiir, vicdam hiir” birer birey haline getirerek,
farkhihklarimiza ragmen bir arada yasamayr basarabilmis o0zgiir bireyler toplulugu
haline gelmemiz de bircok sorunu ¢é6zmemiz icin yeterli zemini olusturacaktir.

Diinyada yasanan gelismeler, daha once hi¢ olmadig1 kadar hem siyasal hem de
iktisadi yonden iilkemizi basat bir role dogru yonlendirmektedir. Bizler de kendimizi,
eskiden oldugu gibi, iilkemizin, gelecegin “siiper giicii” olacagi donemlere
hazirlamahyiz. Bu dogrultuda, iilkemiz insanlarinin sahip oldugu o6rnek degerleri
evrensel degerlerle bulusturmali, cabalarimizi hem kendimiz hem de halkimizin refah ve
mutlugu dogrultusunda yogunlastirmaliyiz. Bunun gerceklestirilmesinin en basta gelen
yolu, kendimizi gelistirmek, teknoloji ve evrensel bilgiden faydalanmanin yollarim
bulmaktan gecmektedir.

Tarihsel olarak Avrupa medeniyetinin ayrilmaz bir parcasi olan iilkemizin,
cagdaslasma hedefinin nihai noktas1 olarak gordiigiimiiz Avrupa Birligi hedefi
dogrultusunda ilerlemesi siz gen¢ arkadaslarimizin cahsmalariyla soz konusu
olabilecektir. Cumhuriyetimizin yiiziincii yilinda Avrupa, Rusya ve Tirk
Cumbhuriyetleri, Ortadogu ile Uzak Asya arasinda giiclii bir koprii haline gelecek olan
iilkemizin, bu alanlar arasindaki karmasik siyasal, iktisadi ve ticari iliskilerin
yonetilebilmesi yiikii, bunun iistesinden gelecek bicimde yetismis mezunlarimizin
omuzlarinda olacaktir.

Sevgi ve basar dileklerimle,
Prof. Dr. Bayram COSKUN
Dekan V.



FAKULTE TARIHCESI

Fakultemlz, 21 Ocak 1975 tarlhlnde Ankara Iktisadi Tlcarl Ilimler
e Akademisi’ne bagh olarak Mugla isletmecilik Yiiksekokulu ad ile
kurulmus, 1982 yilindan itibaren Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Mugla isletmecilik Yiiksekokulu olarak
faaliyetlerine devam etmis olup; 1992°de kurulan Mugla Sitki Kocman
Universitesi’nde adi ve baglantisi degistirilerek Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesine donitistiiriilmiistiir.

Lisans diizeyinde egitim 6gretim yapan fakiiltemizde, 1992-1993 egitim-
ogretim yihnda sadece isletme Boliimii bulunurken 1993-1994 egitim-
ogretim yilinda iktisat Béliimii ve bu boliimlerin ikinci 6gretimleri
devreye girmistir. 1995-1996 egitim-ogretim yilinda Kamu Yonetimi
Boliimii acilmstir. 1999-2000 egitim-68retim yilindan itibaren ikinci
ogretimler kaldirildigindan 1. siniflarina 6grenci kabul edilmemistir.
Ancak 2001-2002 egitim-6gretim yili bagindan itibaren Iktisat, Isletme ve
Kamu Yonetimi Boliimlerinin ikinci 6gretimlerine tekrar 6grenci kabul
edilmistir. 2004-2005 Egitim-Ogretim Yili basindan itibaren Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii, 2012-2013 Egitim Ogretim Yih
basindan itibaren ise Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimii
egitim-ogretim faaliyetlerine baslamistir. Fakiiltemiz biinyesinde
bulunan Uluslararasi Ticaret ve Finansman boéliimiine ise 2013-2014
egitim-0gretim yilinda ek kontenjan ile 6grenci alarak egitim-6gretime
baslanmasi planlanmaktadir. Maliye Boliimiinde ise heniiz egitim
ogretim yapilmamaktadir.

Fakiiltemizde halen Isletme, isletme ikinci (")gretim, Iktisat, iktisat Ikinci
Ogretim, Kamu Yénetimi, Kamu Yoénetimi ikinci Ogretim, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Boliimii Boliimlerinde egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.
Fakiiltemiz 1999-2003 yillar1 arasinda 6 kath derslik blogu, 6 kath idari ST

blok ve 2’ser kath 2 adet amfi blogundan olusan 16980 m? kapali alana  JEESeS
sahip binalarda egitim-6gretimini siirdiirmiis, 2003— 2004 egitim-ogretim /
yili basindan itibaren ise Sayin Sitki KOCMAN tarafindan yaptirilan 2
kath derslik blogu ve 3 kath idari bloktan olusan 7383 m? kapah alana
sahip binalarda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Nisan
2011°de insaatina baslanan 2088 m? kapah alana sahip idari blok ise
Mart 2012°’de tamamlanarak teslim alinmis ve kullanima acilmistir.




IKTISAT BOLUMUNUN OGRENCIYE SAGLADIGI KAZANIMLAR
- Temel iktisadi kavramlari,
teorileri ve yontemleri
tanimlar ve degerlendirir.

- Giincel iktisadi sorunlari
cozmeye yonelik katkida
bulunmak i¢in, farkl iktisat
kuramlarinin 6nermelerini
uygulamali bir konuda sinamaya
yarayacak nicel ve nitel iktisadi
yontemlerin bilgisine sahip olur.

- Temel matematiksel ve istatistiksel
metotlar1 ve temel ekonometri
teorilerini mikro ve makro iktisadi

| problemlere ¢6ziim liretmede

| kullanabilme yetenegi kazanir.

- Iktisadi ve sosyal olaylar tarihsel
bir perspektif cercevesinde
yorumlar. Ulusal ve uluslararasi
ekonomik gostergeleri ve
gelismeleri takip eder, iktisat bilgi
ve yontemlerini farkli alanlarda
kullanir.

- Tktisadi sistemleri, karar
mekanizmalarini, politikalart  ve
sorunlar1  tanimlar ve  bunlar
hakkinda yorum yapar.

- Bir yabanc dili en az Avrupa Dil
Portfoyti B1 Genel diizeyinde
kullanarak ~ ekonomiyle ilgili
bilgileri ve degisiklikleri izler ve
meslektaslari ile iletisim Kurar.

- Iktisat alanma temel olusturan
diger disiplinlerden yararlanir ve
bu disiplinlere iliskin  temel
bilgilere sahip olur.




- Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin
gereksinim duydugu yiiksek becerili
elemanlarda olmas1 gereken yeterli diizeyde
hukuk bilgisine sahip olur.

- Kamu, endiistri, tarim, ¢evre ve dogal
kaynaklar, ¢alisma, bilgi ve miilkiyet
ckonomileri, uluslararasi finans, para banka,
iktisadi biiylime ve kalkinma, politik iktisat
ve ekonometrik yontemler gibi alanlardan
kendilerinin sectigi iktisadin alt dallarinda
yeterli bilgiye sahip olur.

- Genel igletme yOnetimi, pazarlama, insan
kaynaklar1 idaresi, sirket finansmani, sirket
muhasebesi ve kamu idareciligi gibi
kendilerinin sectigi fakat boliimiin direkt
egitim konusuna girmeyen alanlarda yeterli
bilgiye sahip olur.

- Sozli ve yazili iletisim kurar,
problem ¢6zer ve bilgi
teknolojilerini en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri
diizeyinde kullanir.

- iktisadi analiz yontemlerini
isletme sorunlarina uygular.

- Ekonomik verilerin analiz
edilmesi ve modellenmesi i¢in
gerekli olan yontemlert,
teknikleri ve araclart saglar ve
elde edilen sonuglar1
degerlendirir.




ISLETME BOLUMUNUN OGRENCIYE SAGLADIGI KAZANIMLAR

- Isletme alanimin alt disiplinleri olan
yoOnetim, pazarlama, finans, iiretim,
sayisal yontemler ve muhasebe
konularinda ileri diizeyde bilgilere
sahiptir.

- Bu bilgileri kullanmak suretiyle
calisma yasamindaki verileri analiz
edebilme, yorumlayabilme ve ¢6ziim
onerileri getirebilme becerisi kazanir.

- Diisiince ve Onerilerini Tiirkce ve
yabanci dilde ilgililere yazili ve sozlii
olarak aktarir, calisma yasamindaki
paydaslariyla etkili iletisim Kurar.

- Bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme ve isletme alaninin
giincel bilgilerini ¢alisanlar ve ekip
arkadaslarina aktarabilme becerisine
sahiptir.

- Kalite, 15 etigi ve sosyal sorumluluk,
cevre koruma, is saglig1 ve giivenligi,
sosyal haklar ve sosyal adalet bilincini
kazanir ve gorev aldig1 isletmelerde bu
bilingle is yapma ve sonuglandirma
becerisine sahip olur.

- Yenilik ve degisiklige acik olma,
girisimcilik, liderlik, analitik ve
elestirel diistiinme becerisine sahiptir.

- Yasam boyu 6grenme bilincini kavrar.

- Isletme bilimi kapsaminda yer alan
konularda arastirma ve ¢alismalar
yapar. Yiiriitiiclisii veya katilimcisi
oldugu projelerde sorumluluk alir.
Gorev aldig1 organizasyon i¢in amag
ve hedef belirler.




KAMU YONETIMi BOLUMUNUN OGRENCIYE SAGLADIGI KAZANIMLAR
' ' - Siyaset bilimi, yonetim
e bilimi, hukuk, kentlesme
— ve ¢evre sorunlari alaninda
p kuramsal ve uygulamayla
B ilgili temel bilgileri edinir.

- Siyaset bilimi ve
yonetim, kentlesme,
cevre sorunlar1 ve hukuk
alaninda edindigi
bilgileri yasam boyu
gelistirecek 6grenme
becerisini kazanur.

- Siyaset bilimi ve yonetim
alaninda edindigi temel
bilgileri alanla ilgili kurum
ve kuruluslarin
problemlerini ¢ozmede
kullanir.

- Siyaset bilimi ve yonetim alaninda
ogrendigi kavrami ve yaklasimlari
ulusal ve  uluslararasi  boyutta
yorumlar, karsilastirmali ve
disiplinlerarast1  analiz ~ yapar Vve
uygular.

- Kamu yoOnetimi alaninda katlim,
yonetisim, ekip calismasi, acgiklik, etik
yonetim, etkinlik ve performans
denetimi ilkelerini bilir ve uygular.

- Siyaset bilimi alaninda ulusal ve yerel
diizeyde devlet, demokrasi ve sivil
toplum iligkilerini bilir ve bu alanda
yasanan sorunlara elestirel olarak
miidahale eder.




Kentlesme ve c¢evreyle ilgili o6grendigi
kavram ve yaklagimlar1 yerel, ulusal ve
uluslararasi sorunlarin ¢oziimiinde uygular.

dis

Kamu yonetimi alaninda i¢ ve
paydaslarla etkili iletisim kurar.

Bir yabanci dili kullanarak siyaset bilimi,

kamu yonetimi, hukuk, kentlesme ve cevre | i

sorunlar1 alanindaki bilgileri izler

meslektaglariyla iletisim kurar.

Ve

Kamu yoOnetimi alanmin  gerektirdigi

diizeyde bilisim teknolojilerini kullanir ve °

e-devlet uygulamalarina katkida bulunur.

~ sorumluluk

- Ekip iiyesi olarak bireysel
alir, acgik fikirli,
elestiriye acik, yapict ve 0zgiiven
sahibi olur.

' - Ulusal ve uluslararasi diizeyde

kamu hukuku ve 6zel hukuk
alanlarinda kurumsal ve
uygulamali bilgiye ve donanima

| sahip olur.

- Hukukun istinligii ve

evrenselligi, adalet, esitlik, insan
haklar1 ve yurttaghk, saglk ve
cevre degerleri konusunda yeterli
bilince sahip olur.




CALISMA EKONOMISI ve ENDUSTRI
ILISKILERI
BOLUMUNUN OGRENCIYE SAGLADIGI
KAZANIMLAR

Calismanin insan, ¢evre ve ¢alisan
saglig1 lizerindeki etkilerini kavrar.

Calismanin saglik {izerindeki olumsuz
etkilerine kars1 devletin, isverenin ve
calisanin hak ve sorumluklarini
agiklar.

Sosyal politikanin farkli tanimlarimi
yapar, tarihsel gelisimini amaclarini,
temel unsurlarini ve araglarini
belirtirken sosyal politika ile sosyal
sorunlar ve sosyal gelisme arasindaki
iliskileri aciklar.

Uluslararasi sosyal politikay1 olusturan
orgiit ve kurumlari, bu kurumlarin
yapisini ve isleyisini, uluslararasi
sosyal politikanin standartlari ile
hukuki kaynaklarini agiklar.

- Bireysel ve toplu caligma
iliskilerinin temel kavramlarini,
yuriitiimiinii, bu iligkilerde
uyusmazlik ve ¢atisma siirecini
inceler, analiz eder ve
yorumlayabilir.

| o| - Sosyal giivenligin kisiler ve
© riskler bakimindan kapsamim

Ve sosyal giivenlik
 programlarindan  yararlanma
kosullarini aciklar ve

yorumlayabilir.

| - Calisma iliskilerine dair

yasama, yurutme ve yargi
organlarinin sorumluluklarini
ve faaliyetlerini, calisma

| 1ligkisini diizenleyen ve

denetleyen kamu kurumlarini,

* yapilarini, isleyisini ve

sorumluluklarini agiklar.
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- Istihdam, issizlik, iicret,
gelir dagilim1 ve yoksulluk ile
ilgili olgular1 kavramaya,
coziimlemeye ve elestirel bir
bakisla tartigmaya yonelik
kavramsal ve teorik donanimi
edinir.

- Calisma iligkilerinde
orgiit/kurum, is ve toplumsal
etik degerlere uygun
davranir.

- Calisma yasaminin
sosyolojik boyutu ile ilgili
ileri diizeyde bilgilere
sahiptir, bu bilgileri ekip
arkadaslarina aktarabilme,
verileri yorumlayabilme,
analiz edebilme, sorunlari
tanimlayabilme ve ¢6ziim
oOnerileri getirebilme
becerisine sahiptir.

a-‘ "

- Basta iiretim ve
calisma sistemi olmak
uzere gunumuz
toplumlarinin temel
yapilarini ve orgiitlenme
bi¢imlerini kavrar;
tiretim ve ¢alisma
iliskileriyle toplumsal
esitsizlikler arasindaki
baglantilara, toplumsal
catismalarin dogasina
ve bu catismalardan
dogan orgiitler ile
catismalarin
diizenlenmesine yonelik
kurumlarin roliine
iliskin kuramsal,
tarihsel ve yontemsel
analiz araglarina sahip
olur.




- Calisma yasaminda
ve isyerinde sosyo-
psikolojik agidan insan
ithtiyaclarini odak alan
yonetim anlayisi
cercevesinde edindigi
bilgi ve becerileri
kullanarak, sorunlari
tanimlar, analiz eder ve
¢Oziim Onerileri
gelistirir.

- Ekip caligmasi
icinde bireysel veya
ekip tiyesi olarak
degisik gorevler alir,
diger sosyal bilim
alanlariyla ortaklasa
calismalar yiirtitiir.

- Tiirk¢e ve yabanci
dilde yayimlanmis
bilimsel ¢alismalari
takip edip acgiklar.
Bildiri, makale ve proje
raporu gibi caligmalari
hazirlar.

- Edindigi bilgileri yasam boyu gelistirecek 6grenme becerisini
kazanur.

- Calisma yasaminda sosyal taraflarla etkili iletisim kurar.

- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi'nde
kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslart ile iletisim Kurar.

- Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri
diizeyinde bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanr.



SIYASET BIiLiMi ve ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMUNUN
OGRENCIYE SAGLADIGI KAZANIMLAR

- Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler alaninda bilimsel
arastirmalar yapmak.

- Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler alaninda mesleki formasyona
sahip uzmanlar yetistirmek, mezuniyet sonrasina yonelik olarak da
bilgiyi yenileme becerisini 6zellikle kazandirmak.

- Lisansta temel mesleki formasyona, lisansiistiinde alan ¢alismasi
agirlikli uzmanhiga yonelik 6grenim vermek ve her iki diizeyde
ogretim kadrolar1 ve 6grenci igbirligini siyaset bilimi ve uluslararasi
iligkilerin birbirini tamamlayic1 biitiinliigiine yoneltmek.

- Hem bilgi hem fikir sahibi, elestirel ve analitik diistinme becerisini
yetkin kullanabilen, kendisini siirekli yenileyen, yaratici, girisimei,
sorgulayici, etik degerleri benimseyen, ortak ¢alismaya, demokratik
katilima yatkin, "yurttas" biling ve sorumluluguna sahip bireyler
yetistirmek.

- Ulusal ve uluslararasi isbirligi ve dayanisma anlayisi i¢cinde
toplumun bilimsel ve kiiltiirel kalitesinin ve 6zellikle demokrasi
kiiltiirliniin artmasina katkida bulunmaktir



ULUSLARARASI TICARET ve FINANSMAN
BOLUMUNUN OGRENCIYE SAGLADIGI KAZANIMLAR

Uluslararas1 ticaretin tarihsel seyri, kavramlari, modelleri ve
kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Kiiresel finans sistemi, uluslararasi ekonomi, uluslararasi para
sistemi, 0demeler dengesi, doviz kurlari, dogrudan yabanci yatirim
ve bunlarin uluslararasi ticaret ile iligkisi gibi uluslararasi finansman
alaninin merkezi konular1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Uluslararasi isletmelerin uluslararasilasma stiregleri, orgiit yapilari ve
faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olur. Uluslararas: isletmelerin
ticaret ve finansman stratejilerinin olusturulmasina katki saglayacak
bilgi ve beceri diizeyine sahiptir.

Uluslararas1 ticaret ve finansmana konu olan istatiksel verilere
ulasma ve bunlarin istatistiksel ve ekonometrik analizini yapma
konusunda bilgi sahibi olur.

Uluslararasi ticaretin altinda yatan temel motivasyonlari anlayabilir
ve glniimiz kiiresel ticaretini bicimleyen temel degiskenleri
yorumlayabilir.

Uluslararas1 sermaye hareketlerinin dogasin1 anlar ve ulusal
makroekonomik politikalarin roliinii analiz edebilir.

Uluslararas1 isletmelerin mal ve sermaye operasyonlarinin etkin
yoOnetiminin saglanmasina iliskin gerekli bilgi ve beceriye sahip olur.

Isletme, Finans ve Ekonomi disiplinlerinin temel konular1 hakkinda
bilgi sahibi olur.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek
becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde hukuk bilgisine
sahip olur.

Sozli ve yazili iletisim kurabilir, problem ¢o6zebilir ve bilgi
teknolojilerini kullanir.



FAKULTE

DERSLIKLER:

iki katl1 derslik binasinda toplam 14 adet

derslik mevcuttur.

1.Kat
Kamil Kog
Salonu
102

103

104

107

108

109

110

2. Kat
201
202
203
204
205
206

OGRENCI SAYIMIZ:

Iktisat (N.O.): 730

Iktisat (1.0.): 706

Iktisat-ing (N.O.): 120

Iktisat-ing (1.0.): 41

Isletme (N.O.): 796

Isletme (1.0.): 729

Kamu Yénetimi (N.O): 702

Kamu Yonetimi (1.0.): 678

Calisma Ek. ve End. iliskileri: 367

Siyaset Bilimi ve UL Iliskiler (N.O.): 270
Siyaset Bilimi ve Ul Iliskiler (1.0.): 52
Uluslararasi Tic. ve Finansman (N.O.): 193
Uluslararasi Tic. ve Finansman (1.0.): 170




Kafeterya

Orta Bahge




KADROMUZ

Yonetim Kadrosu

Prof. Dr. Bayram COSKUN
Dekan Vekili

Doc. Dr. Ali BAYRAKDAROGLU
Dekan Yardimcist

Yrd. Do¢. Dr. Mehmet AVCI
Dekan Yardimcist

Prof. Dr. Mehmet Faysal GOKALP
Iktisat Boliim Baskani

Prof. Dr. Erkan POYRAZ

Isletme Boliim Baskani

Prof. Dr. Turgay UZUN

Kamu Yo6netimi Boliim Bagkani

Prof. Dr. Abdurrahman AYHAN

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bliim Baskani

Doc. Dr. Fiisun OZERDEM

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliim Baskani

Yrd. Dog. Dr. Do¢. Dr. Soner TASLAK

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliim Baskan Vekili



Akademik Kadro

Prof. Dr. Bayram COSKUN
Prof.Dr. Turgay UZUN

Prof. Dr. N. Kemal OZTURK
Prof.Dr. Ozan BAHAR

Prof.Dr. Ali CIMAT

Prof.Dr. Erdogan GAVCAR
Prof.Dr. Ummuhan GOKOVALI
Prof.Dr. Erkan POYRAZ

Prof.Dr. Recep SENER

Prof.Dr. Famil SAMILOGLU
Prof.Dr. Abdurrahman AYHAN
Prof.Dr. Cem Mehmet BAYDUR
Prof.Dr. Kadir ESER

Prof.Dr. Mehmet Faysal GOKALP
Prof.Dr. Mehmet MARANGOZ
Prof.Dr. Bora SUSLU

Prof.Dr. Ozlem SAHIN GUNGOR
Dog. Dr. Ali BAYRAKDAROGLU
Prof. Dr. Betiil ALTUNTAS

Dog. Dr. Yavuz CIFTCI

Dog. Dr. Saniye DEDEOGLU
Dog. Dr. Ramazan GUNLU

Prof. Dr. Aylin Cigdem KONE
Prof. Dr. Turan SUBASAT

Prof. Dr. Umut AVCI

Dog. Dr. Semra PURKIS

Dog. Dr. Muhittin TATAROGLU
Dog. Dr. Dogan BICKI

Dr. Sibel CENGIZ

Dr. Birgiil CIFTCI

Dr. Cem DISBUDAK

Dr. Recep KAPAR

Dr. Serap OZEN

Dr. Fiisun OZERDEM

Dr. Hatice H. Ozkog

Dr. Soner TASLAK

Dr. Yildiray KIZGIN

Dr. Hatice Hicret O0ZKOC
Dr. Nursen VATANSEVER DEVIREN
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Mustafa TERZIOGLU
Elvan CENIKLI

Aysun DANISMAN ISIK
Serkan DIRLIK

Eymen GUREL
Yildiray KIZGIN

Taner SIGINDI

[lknur TURE

Esra Burcu BULGURCU GURI
Naci DOGAN

Funda BAYRAKDAROGLU
Aytekin FIRAT

Cisel EKiZ GOKMEN

Alper ERSERIM

Fatih GUNGOR

Ozlem KIRLI

Ayse YILDIZ OZSALMANLI
C. Fatih TURE

Pmar YURUR

Mehmet AVCI

M. Orhan KAYA

Mustafa INCI

Yagmur KARA

Ceray ALDEMIR

Dicle OZDEMIR

Seyma Giin EROGLU
Mehmet Osman CATI

Gonca AKGUN GUNGOR
Caglar OZBEK

Serkan DEGIRMENCI
Berkan HAMDEMIR
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Cihan UZUNCAYIR
Vahap AYDEMIR
Kutay GOKDENIZ
Burhan HEYBELI

Ali Emre AYDIN
Burak KAYIHAN
Yusuf TEPELI

Firat Botan SAN

Ilgin BARUT

Gozde Miiserref GEZGUC
Duygu DUMAN
Duygu AK

Hayal YETKIN SALE
Cigdem PANK

Emek Onder UNLU
Filiz DASKIRAN
Giilbahar ATASEVER
Bilge DOGAN

Tartk DURAN

Serhat TURKEN
Cagatay YAGCI

Umut SOYTAS

Soner UYSAL
Mehmet Emin YUNCE
Semih CAGAN
Dr.Mertcan TASCIOGLU
Mert Selim SEN
Tugba OZBEK
Ramazan TASCI

Biisra HALIS

Hilmi ETCI
Muhammed S. YELEK
. Cagdas OZENIS




Idari Kadro

Siikrii VARLI - Fakiilte Sekreteri
Mustafa DEMIR-Ayniyat Saymani

Sibel KAFALOGLU-Bilgisayar Isletmeni
Atiye SIMSEK- Personel isleri

Tiilay ERKINISLI-Bilgisayar Isletmeni
Ash MAZI-Bilgisayar isletmeni

Sultan DEMIRCAN-Bilgisayar Isletmeni
Nesrin ATILGAN-Ogrenci Isleri
Sabriye Sabir UGURLU-Ogrenci Isleri
Seher YILDIRIM-Memur

Hakan URHAN-Teknisyen

Serap SERT-Memur

Begiim ANBARCI- Bilgisayar Isletmeni
Kazim BARDAK- Bilgisayar Isletmeni
Recep COSGUN- Bilgisayar Isletmeni
Umit KIZIL-S6zlesmeli Personel

Omer COBAN-Hizmetli

Kezban CIMEN-Hizmetli
Yiiksel TEZCAN-Hizmetli

Halil ibrahim TOZLU- Hizmetli
Siimeyye YILDIRIM- Hizmetli
Ibrahim CALISKAN- Hizmetli
Aykut KARAOGAN-Hizmetli




[IBF MEZUNLARININ CALISMA OLANAKLARI

IKTISAT MEZUNLARININ iSTIHDAM PROFILLERI

Iktisat boliimiinden mezun olan dgrenciler;

- Sanayinin her dalinda,
- Bankaciligin her kademesinde ve dalinda,

- Sermaye piyasasinin her tiirlii kurumlarinda,
- Hazine miistesarliginda,
- Sigorta ve finans girketlerinde gorev alabilecek bilgi birikimi,
- Sorgulama ve yorumlama yetenegine sahip olacaklardir.

Iktisat Béliimii / 2016-2017 Egitim Ogretim Yih Yerlestirme Puanlar

Bolum Puan Tiiriu Taban Puan Tavan Puan
iktisat TM-1 270,29215 336,22411
Iktisat (1.0.) TM-1 253,03168 277,92966

Iktisat Boliimii (Ingilizce) / 2016-2017 Egitim Ogretim Yih Yerlestirme Puanlan

Boliim Puan Tiiri Taban Puan Tavan Puan
Iktisat (Ingilizce) T™M-1 295,08511 338,21202
Iktisat (I10) T™M-1 270,82717 303,08154

(Ingilizce)




ISLETME MEZUNLARININ ISTIHDAM PROFIiLLERIi

Isletme boliimiinden mezun olan 6grenciler,

- Bankalar,

- KOBTI’ler basta olmak iizere,

- Yoneticilik,

- Girisimsel bir faaliyet olarak kendi

islerini de girisimcilik,

muhasebecilik, mali miisavirlik alanlarinda kurabilmekte,
Maliye miifettisligi, DPT, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Calisma

Bakanligt vb. kamu biirokrasisinin st
kurumlarindaki diger memuriyet kadrolarinda yer alabilmektedirler.

diizey kadrolar1 ile kamu

Isletme Boliimii/ 2016-2017 Egitim Ogretim Yih Yerlestirme Puanlar

Boliim Puan Tiirii Taban Puan Tavan Puan
Isletme T™-1 244,64984 270,72703
Isletme (1.0.) T™M-1 238,34896 285,78618




KAMU YONETIMi MEZUNLARININ iSTIHDAM PROFILLERI

Kamu Yo6netimi boliimiinden mezun olan 6grenciler,

- Sayistay Denetcisi, Idari Yargi Hakimi, Bakanliklar, Miistesarliklar,
Genel Miidiirliikler ve Ust Kurullarda,

- KPSS A grubu kadrolar olarak; kaymakam, i¢ denetc¢i, miifettis,
hesap uzmani, kontroldr, denetmen, uzman kadrolarinda ve yerel
yonetimlerde miifettis ve i¢ denet¢i olarak,

- KPSS B grubundan yeterli puanlar1 almalar1 durumunda tiim kamu
kurumlarinda memur olarak istihdam edilebilirler.

- Mezunlarimiz ayrica 6zel sektor kuruluslarinda da gorev alabilirler.

Kamu Yénetimi Béliimii/ 2016-2017 Egitim Ogretim Yili Yerlestirme Puanlari

Boliim Puan Tiri Taban Puan Tavan Puan
Kamu Yonetimi TM-3 324,61857 358,89351
Kam‘(‘i‘gi‘)‘et‘m‘ T™-3 298,60421 349,26828




CALISMA EKONOMISi ve ENDUSTRI ILISKILERI MEZUNLARININ
ISTIHDAM PROFIiLLERI
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiinden mezun olanlar,

- Alanlarinda arastirmaci olarak calisabilecekleri gibi,

- Kamu ve 6zel sektor isletmelerinin insan kaynaklar1 yonetimi ve
endiistri iliskileri departmanlarinda gorev alabilirler.

- Isci isveren sendikalarinin ve kooperatiflerinin farkli kademelerinde
uzman isgiicii ihtiyacini karsilamak iizere, yonetici ve ekonomist
olarak calisabilirler.

- SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig1 gibi sosyal giivenlik kuruluslari ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesinde miifettis, uzman
ya da atase olarak gorev alabilecek niteliklere sahiptirler.

- Ozel danismanlik sirketlerinde, Tiirkiye Is Kurumu basta olmak
tizere istthdam danismanlig1 hizmeti veren tiim kuruluslarda da
calisabilirler.

CEEI Béliimii/ 2016-2017 Egitim Ogretim Yili Yerlestirme Puanlari

Boliim Puan Tiri Taban Puan Tavan Puan

CEEI TM-1 274,11144 340,24588




SIYASET BiLiMi ve ULUSLARARASI ILISKILER MEZUNLARININ
ISTIHDAM PROFIiLLERIi
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimii'nden mezun olacak
ogrenciler,

- Kamu ve 6zel sektorde ¢alisma olanagi bulabilirler.

- Dusisleri Bakanlig1 biirokrasisi i¢erisinde gorev alabilecekleri gibi
diger bakanliklarin da dis iliskilerle ilgili birimlerinde gérev
alabilmekteler.

- Ayrica Ingilizce destekli bir egitimin verilmekte olusu, yabanci dilde
okuma yazma becerisi edinmis mezunlarin 6zel sektorde de
(basmyayin kuruluslari, finans sirketleri, ulusal/uluslararasi sirketler,
sivil toplum orgiitleri vb) istihdam edilmeleri sansini arttirmaktadir.

Siy. Bil. Ve UL ilis. Boliimii/ 2016-2017 Egitim Ogretim Yil1 Yerlestirme Puanlar

Boliim Puan Tiri Taban Puan Tavan Puan

Siyaset Bilimi ve

Ulus. iliskiler TM-3 348,00082 401,55962

Siyaset Bilimi ve

Ulus. iliskiler TM-3 317,94077 353,95558




ULUSLARARASI TICARET ve FINANSMAN MEZUNLARININ

ISTIHDAM PROFILLERI

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumii'nden mezun olacak
ogrenciler,

Kamu ve 6zel sektorde ¢alisma olanagi bulabilirler.

Ulusal ve uluslararasi isletmelerde, dis ticaret, dis pazarlama ve
finans departmanlarinda, bankalarin dis islemler ve fon yonetimi
birimlerinde istthdam edilebilmektedirler. B6liim mezunlari ayrica,
Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarligi, Sermaye piyasasinin
her tiirlii kurumlar1 gibi ilgili kamu kurumlarinda ve Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi mezunlarinin ¢alisabilecekleri her alanda is bulma
olanagina sahiptirler.

Ulus. Tic. ve Fin. Béliimii/ 2016-2017 Egitim Ogretim Yih Yerlestirme Puanlar1

Boliim Puan Tiiru Taban Puan Tavan Puan

Uluslararasi
Ticaret ve TM-1 292,27295 374,68868
Finans

Uluslararasi
Ticaret ve TM-1 269,33283 290,53605
Finans (1.0.)




NEDEN IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI’NI

TERCIH ETMELIYIZ?
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi cok yonlii ve kaliteli bir egitimle
ogrenciler1 kiiresellesen diinyaya hazirlamayi, bilimin sinirlarimi
arastirma faaliyetleriyle daha da ileriye gotirmeyi ve bu bilgiyi
Tirkiye ve diinyadaki entelektiiel, ekonomik, politik ve
sosyoekonomik gelismeleri etkileyecek sekilde kullanmay1
hedefliyor.

Fakiiltemiz; Isletme, iktisat, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararast Iliskiler ve Calisma Ekonomisi mezunlarimi is diinyast,
devlet kurumlari, akademik diinya ve uluslararas: kurumlarda etkin
liderlik rolleri i¢in hazirlamaktadir. Fakiilte, 6grencilerine sundugu
cift ana dal, yan dal ve uzmanlasma programlari ile 6grencilerin
programlarin1 kendi hedefleri dogrultusunda kisisellestirmesine
olanak vermektedir.

Ogrenciler Cekirdek Program sonrasinda se¢meli derslerle kariyer
hedeflerine gore programlarini sekillendirerek, is hayatlarinda farkl
fonksiyonel alanlara yonelik ¢caligmalar yapabilmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencileri yapilan uluslararas:
ikili anlagmalarla (Erasmus Programi), lisans ve lisansiistii egitimi
esnasinda  belirli  siirelerde  Avrupa  llkelerinin  ¢esitli
tiniversitelerinde ders alabilme firsatina sahip olabilmektedir.

Her yil basarili ve ihtiya¢ sahibi 6grencilere egitim deste§i ve burs
firsatlarinin yaninda kismi zamanli 6grenci/asistan 6grenci olarak
calistirilma firsatinin verilmektedir.

Mezuniyet sonrasinda Ogrencilerimiz kariyer yapma imkanlarina
sahiptir (Fakiiltemiz biinyesindeki cesitli boliimlerde yiiksek lisans
ve doktora programlarinda lisanstistii egitim verilmektedir)

Fakiiltemiz, alanlarinda uzman ogretim elemanlarindan olusan
seckin akademik kadrosuyla, 6grencilerine uluslararasi standartlar
olceginde egitim sunmaya caligmaktadir.



OGRENCI TOPLULUKLARI

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet
gosteren Ogrenci topluluklart;

Banka, Borsa ve Sigortacilik
Toplulugu

Bilim ve Diisiince Toplulugu
Ekonomi Toplulugu
Kariyer Toplulugu

Sosyal Politika Toplulugu
Siyaset Bilimi ve Kamu

Y onetimi Toplulugu
Uluslararasi Iliskiler ve
Stratejik Arastirmalar
Toplulugu

Toplum Goniilliileri
Toplulugu

Diyalog Toplulugu

Entelektiiel Gen¢ Beyinler
Toplulugu

Toplulugu

Toplulugu

Toplulugu

Finans ve Yonetim Toplulugu
Geng Girisimciler Toplulugu
Sanat ve Toplum Bilimler

Satranc¢ Toplulugu
Sokak Hayvanlarina bir Sans

Toplumsal Arastirmalar



SPOR FAALIYETLERI

Fakiiltemizde 6grencilerimizin katilimiyla olusan futbol, basketbol ve voleybol
kiz ve erkek takimlar1 bulunmaktadir. Bu takimlar tiniversite igerisinde diizenlenen
cesitli turnuvalara katilarak, madalya ve kupa miicadelesi vermektedirler.




Erasmus+

ERASMUS
PROGRAMI

Erasmus programi ile Avrupa'daki liniversite ogrencilerinin karsilikli
degisimi ve alman derecelerin kendi iiniversitemizde akademik olarak
taninmasi saglanmaktir. Bu program sayesinde 6grenciler, 1 akademik yil
icinde 1 veya 2 donemligine (3-12 ay arasinda) diger bir Avrupa iilkesi
EUB (Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi iiniversitede 6grenci olma
ve yurtdisinda kaldiklari siire i¢in hibe (karsiliksiz) alma sansina sahip
olurlar.

Ulkeler (2016-2017 Yih ERASMUS Ogrencilerinin -
Bolum
Sayisi)
Cek Cumhuriyeti (1) iktisat
Polonya (1) Isletme
Polonya (1) Kamu Yonetimi
Polonya (2) Siy. Bil. Ul ilis.
Polonya (1) C.E.E.L




FARABI PROGRAMI

"Farabi Degisim Programi" Tirkiye’deki Yiksekogretim Kurumlar
arasinda 1 veya 2 yariyil siiresince 6grenci degisimi saglamaktadir. Gidilen
tniversitede alman dersler kendi {niversitemizde akademik olarak
taninmaktadir. Ogrenciler her bir egitim dgretim kademesinde birer defa
Farabi Degisim Programina katilabilirler. Ogrenciler en az bir, en fazla iki
yartyil burslu Farabi Degisim Programi 6grencisi olabilirler.

Universiteler (2016-2017 Yili FARABI) Ogrencilerinin -
Bolum
Sayisi)
.. Kamu
Dokuz Eyliil (1), Sakarya (1) Yénetimi
hir Hac1 Bek li (1), Mersin (1), A .
Nevsehir Haci1 Bektasi Ve(;- )( ), Mersin (1), Adiyaman iktisat
Cukurova (2), Firat (1) Isletme
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MUGLA SITKI KOCMAN
UNIVERSITESI
IKTISADI ve IDARI
BILIMLER FAKULTESI

Kotekli Yerleskesi,
MUGLA
Web: http://www.iibf.mu.edu.tr
Telefon

Dekanlik: 0 252 211 13 61
Ogrenci Isleri: 0252 211 14 49


http://www.iibf.mu.edu.tr/

